
ORE 15.00

REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE

ORE 15.30

SALUTI INTRODUTTIVI
Fabrizio Testa - AD Borsa italiana
Chiara Lupi - Direttrice Editoriale MIT SLOAN Management Review
Luigi Consiglio - Presidente Eccellenze d’Impresa

ORE 15.50

KEY NOTE SPEECH: I BENEFICI ECONOMICI
DELLA LEADERSHIP E DELLA CULTURA INCLUSIVA
Paola Profeta - Prorettrice D&I e Sostenibilità.
Professoressa Ordinaria di Scienza delle Finanze Università Bocconi

ORE 16.15

PRESENTAZIONE LIVING CASES
Luciana De Laurentiis - Head of Corporate Culture & Inclusion - Fastweb
Siobhán McDonagh - Head of Group People & Culture - UniCredit
Floriana Notarangelo - Chief D&I officer – Barilla
Andreas Rüfenacht - Head of HR for Innovation, Technology and R&D – 
Nestlé

ORE 17.45

INCLUSION IS MADE DEI BY DEI®

Laura Fedeli - Head of Advisory – Valore D

ORE 18.10

PRESENTAZIONE RICERCA DIVERSITY BRAND INDEX 2024
Francesca Vecchioni - Presidentessa Fondazione Diversity
Emanuele Acconciamessa - CEO di Focus Management

ORE 18.30

INTERVISTA SULLA INCLUSIVITÀ SOCIALE
Luigi Consiglio intervista Anna Fiscale – Fondatrice progetto Quid

INCLUSIVITÀ COMPETITIVA
Capitolo secondo: la road map per la D&I in azienda

L’INGRESSO È LIBERO PREVIA ISCRIZIONE.
PER ISCRIVERSI CLICCARE QUI

BORSA
ITALIANA
Piazza 
degli Affari, 6 
Milano
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5 GIUGNO 2024

https://forms.gle/wP8PVxuyvUYZZLJz8

